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4, WTRODUCC\ON

El Ayuntamiento de Epila inicia un proceso de participaciéon ciudadana, con el
objetivo de promover una planificacién en cuanto al desarrollo cultural
municipal contando con la participacidn de la ciudadania. La actividad
cultural que se ha venido realizando en el municipio ha estado dirigida desde
el Ayuntamiento, atendiendo a los intereses generales de la poblacion.

Desde el Ayuntamiento se han buscado formas de despertar el interés por la
cultura y por la participacion. A su vez, diversos sectores culturales del
municipio se han desarrollado a buen ritmo, en calidad y en cantidad. Son los
ejemplos, entre otros, de la Banda de Musica, la Escuela de Jota, el Carnaval
epilense, algunas asociaciones culturales, las penas en fiestas, etc.

En este caso, el Ayuntamiento, a través de la Concejalia de Cultura, propone
elaborar una estrategia, estudiada y planificada, con los colectivos sociales y
con personas individuales que deseen sumarse a un proceso de busqueda y
mejora del desarrollo cultural municipal. Para ello, se ha planificado un sencillo
proceso de participacion ciudadana que contard con el apoyo de la
estrategia Aragon Participa del Gobierno de Aragon.

Partiendo de estas consideraciones y con el objetivo de obtener un Plan viable
y redlista que sea resultado del didlogo constructivo con las personas,
instifuciones y entidades implicadas se ha disenado un proceso participativo
que se desarrolla siguiendo las etapas bdsicas de todo proceso de
participacion institucional: fase informativa, deliberativay de retorno.

En concrefo, se han puesto a disposicion de la ciudadania una serie de
cauces de participacion:

1. Participaciéon on-line. Desde el 25 de abril hasta el 26 de mayo,
cualquier ciudadano o entidad puede enviar sus aportaciones a través
del espacio de participacion on-line abierto en el portal de Aragdn
Participa. Las aportaciones on-line se publicardn en el Portal Aragdn
Participa y se valorardn en un informe final que serd publicado.

Q. Participacién presencial. Se van a llevar a cabo fres talleres de debate
para abrir un espacio de deliberaciéon con la ciudadania y el tejido
asociativo del municipio implicados en esta materia.
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Para poder iniciar el

proceso, desde Ayuntamiento se ha frabajado

previomente en la elaboracion de un DOCUMENTO DE TRABAJO que es el
material de partida para la elaboracion del Plan estratégico de cultura.

Estructura del documento de trabajo:

La justificacion de acciones
previstas

Datos sobre la realidad cultural
epilense (espacios culturales con
los que cuenta el municipio, y
actividades que se desarrollan)
Un primer acercamiento a las
temdticas de las lineas de
accién que poner en marcha
Patrimonio arquitectdnico:
Edificios civiles y religiosos
Personagjes ilustres.
Patrimonio etnoldgico:
costumbre y cultura popular.
Asociacionismo.

Artes escénicas: teatro, danza.
Artes pictdricas: pintores locales

y SU promocion.

Artes musicales: grupos artisticos
en la localidad (coral, banda,

ofros grupos musicales).

pead)

N
_@? Ayuntamiento de la Villa de Epila (Zaragoza)
Muy N, My Laal, Phlenira My Benwfca

PARTICIPACION CIUDADANA
Y DESARROLLO CULTURAL Y
SOCIOCULTURAL

AYUNTAMIENTO DE EPILA
CONCEJALIA DE CULTURA

* "Palacio del Conde Aranda”
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2. DESARRoLLO DE LA SESIGN

La sesion de retorno tuvo lugar el dia 4 de diciembre de 2017 en horario de
19.00 a 20.30 en el Aula Magna de la Universidad Popular de Epila.

LOS OBIJETIVOS de la sesion eran los siguientes:

1. Explicar la valoracion de las aportaciones recibidas durante el
proceso.

2. Presentar el Plan Estratégico de Cultura de Epila
3. Presentar el Balance del proceso participativo.

4. Abrir un espacio de ruegos y preguntas

En consecuencia, se planted el siguiente orden del dia:

19:00 h. Bienvenida y presentacién de la sesion:

JesUs Bazdn Sanz, Alcalde de la Villa de Epila

19:10 h. Valoracion de las aportaciones recibidas :

Adolfo Diez Va, Teniente de Alcalde y Concejal de Cultura de la Villa de Epila
19:35 h. Presentacién Plan Estratégico de Cultura de Epila:

Marta Laguna Plebia S.Coop., Asistencia Técnica del Ayuntamiento de Epila
20 h Balance del proceso participativo:

Eduardo Traid, Jefe de Servicio de la Direccidon General de Participacion
Ciudadana, Transparencia, Cooperacidon y Voluntariado. Servicio de
Participacion Ciudadana, del Gobierno de Aragdn

20:20 h. Dudas y preguntas
20:30h Cierre
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3, ASISTEMTES A (A SESGL

3.1. Participantes

A la sesidn retorno han asistido un total de 25 personas, representando a 17

asociaciones y entidades epilenses.

Nombre Apellidos Entidad / Asociacion
Alfredo Andrés Aguaviva Ciudadania
Primitivo Aznar Cofradia del Santo Entierro
Julio Antonio Bernad Ciudadania
Belén Boloqui APUDEPA
Pedro Cataldn Ciudadania
Esperanza Chagoyen Asoc. Cultural Banda de MUsica Epila
Miguel Angel Cortes Ciudadania
Eduardo Garcia Ex bibliotecario
Francisco Garcia A.D. Club de Futbol Epila
Elena Huerta AMPA Mariano Gaspar Remiro
M® Angeles Las Heras Ciudadania
Concepcion Mosteo Asociacion Love Peace
José Ignacio Martin AAVV
Ricardo Martinez AAVV
Gloria Martinez Ayuntamiento de Epila
M®Inmaculada Munoz Escuela Infantil Isabel de Aragdn
Fernando Ondiviela Asociaciéon Love peace
Ana Belén Ondiviela AMPA "Rodanas”
José Alfredo Polo Ciudadania
Inmaculada Va Cofradia Virgen de Rodanas
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Francisco Roncal Ciudadania

Sara Sanz Asoc. Cultural Banda de MUsica Epila
Valero Serrano Comunidad de Regantes de Epila
Rodanas Sobreviela FEDIVALCA

Rafael Lana Ciudadania

3.2. Organizacion

Jesus Bazdn Sanz

Alcalde de la Villa de Epila

Adolfo Diez Va

Teniente de Alcalde de Epila

Eduardo Traid

Jefe de Servicio de Participaciéon
Ciudadana. Aragdn Participa

Jesus Isarre

Técnico de Participacién Ciudadana.

Plebia S. Coop

Equipo de Facilitacién
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4, BEMVEMIDA Y PRESEMTACION

JesUs Bazdn Sanz, Alcalde de Epila,
dio la bienvenida a las personas
asistentes, agradeciendo ]
presencia, y participacion durante
el proceso participativo.

Valora muy positivamente el
resultado del proceso en la
construccion de un Plan Estratégico
para el futuro de la cultura de Epila.

Agradecié a Eduardo Traid como representante de Aragdn Participa del
Gobierno de Aragdn su colaboracién para que este proceso fuera posible y a
Plebia S. Coop las tareas de facilitacion encomendadas y la elaboracién del
Plan Estratégico.

Presento el orden del dia de la sesidon y a continuacion cedié la palabra a
Adolfo Diez Va como Concejal de Cultura que lidero el proceso y elaboraciéon
del Plan.
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5.RESUMEN DEL gRADo DE ACEPTACGNL DE LAS
PROUESTAS DERWVADAS DEL PROCESO

Adolfo Diez Va, Teniente Alcalde de
Fpila, agradece a los asistentes su
asistencia 'y a las asociaciones
culturales que han participado en
el proceso de elaboracién del Plan.

Indica que el objetivo de su presentacidon es explicar a la ciudadania el
resulfado de sus aportaciones, es decir el grado de aceptacién de las
propuestas derivadas del proceso, que se han incluido en el Plan, asi como el
porqué de las que no se han aceptado

En primer lugar recordd a los presentes que la finalidad del proceso habia sido
e Planificar acciones capaces de fortificar las relaciones del
Ayuntamiento con la ciudadania.
e Generar procesos de renovaciéon, innovacion, cambio y mejora cultural
municipal.
Objetivos que se habian cumplido con la elaboraciéon del Plan, a través del
proceso participativo.

Para ello se convocd a participar a A quienes se convoco
. . . . A Qa@ On
43 e.n’r.ldodes inscritas en .eI regls’n:o ﬁ'?%ﬁm'ﬂ'f?
municipal y a toda la ciudadania 7~ N
ilense. Tejdo
eplense Asodafvo |
43 entidades
s

Explico que el itinerario seguido durante el proceso contemplaba los siguientes
objetivos:
Taller 1:
e Realizar un mapeo de los espacios, edificios y actividad cultural
desarrollada en ellos.
e Recabar propuestas a posibles lineas estratégicas y objetivos del Plan.

Proceso Participativo Plan Es’n‘a’rég\co de Cultura de Epﬂa
ACTA SESIGL REToRMO
pdg.9



Taller 2:
e Realizar un Diagndstico sobre la realidad cultural epilense.
e Redlizar una Estrategia para el futuro Plan estratégico de Cultura.

Taller 3:
e Recabar propuestas de actuacion para el disefo del Plan estratégico.
e Priorizacion de propuestas de actuacion para el diseno del Plan

;s .
estrategico.
Taller 1 H i
GPQO Taller 2/ v &
s | i
RECURSeS me=b oo
Solio CULTURAES.
CULTURAES.

En base a los resultados obtenidos, durante el proceso participativo se ha
estructurado y elaborado el Plan Estratégico de Cultura para los anos 2018-
2020.

A continuacién explica detalladamente, la valoracién de las aportaciones
recibidas en el proceso de participacion ciudadana:

e En relacién a los fines que los participantes propusieron que deberia
cumplir un plan estratégico de cultura. Destacar que el 98% de las
propuestas fueron incluidas, es decir sirvieron de base para estructurar
las cuatro lineas estratégicas en las que se vertebra el Plan.

8%
Taller 2 aceptadas
Fines de un Plan Esﬁa#éﬁlco

N aY

LINEAS LiINEAS
FINES DE UN PLAN
Ap;mfiﬁi";mfo e [FLOLEE Aporiaciones proceso PC ESTRATECICAS
DEL PLAN DEL PLAN
Dar a conocer las costumbres y Coordinarlas acciones culturales con un sentide
patrimenio cultural. Linea 4 de municipio. Establecer red. Linealy3
Dinamizar la participacion de los Culdary valorar mas nuestro patrimenio, sello
ciudadanos en actividades. Linea 2 de |dentidad de Epila. Linea4
Diversificar las actuaciones
Linealy2 Ayudar a las entidades y asociaciones para
Difundir entre la poblacionla expandirse tanto en Epila come fuera de ella. Linea 2
cultura por medio del conacimiento Mo procede en este
y la participacién general Prestar més atencién a los jévenes [(normativa plan
[actividades) Linealy2 de pefias)
Colaboracidn con el Ayuntamients Hacer llegar la cultura a la mayor cantidad
en las actividades entre las partes posible de personas programandoen el
en todos los aspectos culturalesy municipie mds actos culturales de calidad
economices y entendernos en todos diversidad.. Linealy2
los temas. Lineal, 2y3

Consegulr que la poblacién en general participe Linealy2
en las actividades culturales.

Favarecer el sentido de pertenenciz Linead
por ser sefia de identidad, No procede en este
Poner la cultura en un lugar Impulsar que la poblacian sea més cuidadosaen plan
preminente de laaccién politica, Lineal |z limpieza de |as calles y los caminos.
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Dos de las propuestas no fueron incluidas porque no procedian en el dmbito
competencial del Plan de Cultura.

e En relacién a los objetivos propuestos durante el proceso destacar
que se han aceptado el 100%, es decir se han incluido en la
redaccion del Plan, en las diferentes lineas estratégicas que lo

vertebran.
LINEA 1 LINEA 2
400% F‘romover‘ la Fromover o Fromover la LINEA 4
vertebracion v implicacidn de las | ordenacién de los | Promover la
acee‘.'ados elcompromiso  entidades enun  servicios culturales | idenfidad
del sector fico ecoskterna an base alos cultural del
cultural cultural equipamientos | municipic | MOTIVOS
Objetivo Estratégice 1: Promover la
identidad cultural del municipio.
Objetive Estratégice 7: Inveantariar, Se acepta
Catalogor, Visiclizar y difundr 2| 5i wisibilizar y
patimonio cultural del municipio. parcialmente difundir
Objetivo Estratégico 2: Crdenar la
oferta cultural o los recursos
existentes,
Objetive Estratégics 3: Frogramar v Q Q
coordinar la oferta cultural,

Objefive Estratégice 4: Fomentar

&n la civdodanio en general y en Q
los osociociones, la porficipacion

activa en la gestidn v la toma de

decisiones de la oferta cultural

promovicda desde sl municipio

Objetivo Estratégice 5: Desarallar

procesos personales y asociativos e
de participacién en integracidn en

It comunided.

Objetive Estratégice &: Forfalecer |

tejdo asooiafive cultural del

municipio, suficiente y de calidad

para dinarmizar 1a vica cultural

Objetive Estratégice 8 Diponer de

una estructura organizativa

municipal adecuada para ‘/

desamrcllar £1 Plan Estratéglco Secrea el
(finclidad, otjetvos v Consejo de
achaciones) i parcialmente Cultura

Destacar que dos de los objetfivos propuestos se han aceptado
parcialmente, en aquello que concernia a la competencia del Plany a
la normativa municipal.

e En relacion a las medidas de

actuacion propuestas para
el Plan, se han aceptado el
70% y se han denegado el
30%. Por lo tanto se registra
un alto grado de aceptacion
de las aportaciones recibidas
en cuanto a medidas de .

5%

Balance Valoracion Medidas

actuacion.
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A continuacion pasa a explicar detalladamente las razones de aquellas
propuestas que no se han incluido, e informa que toda la documentacion que
se ha generado durante el proceso estd disponible en la pdgina web de
Aragdn participa, asi como las presentaciones de la presente sesidon de
retorno.

VALORACIOL DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS
S\ Se aceptal MO
se parciamen  se
acepta te acepta|Hotivo
1.1 Visibilizar fradiciones/ etnologio de la
wens |CUltUra epilense. si
1.2 Difundir y divulgar los personajes ilustres
pee: D€ MUNicipio. si
1.3 Poner en valor los éxitos del municiplo
ey |d@Ndolos a conocer si
1.4 Praservarespacios fisicos de fitularidad
municipal que llegan a la poblacidn: cultura,
patrimanio, historia, nueva creacidn...
wey[CONStante y continua. si
1.5 Promover el intercambio con otros
_— municipios para potenciarla identidad si
1.6 Dar a conocer lugares de experiencias
wee: €I MMUNICIDIO si
1.7 Continuar potenciando espacio o un
evento insigne para visibilizar la identidad
vt [CUTURG si

vALoRAC\GL DE LAS HEDIDAS PROPUESTAS

Sl Se aceptal MO
se parciamen)  se
acepta te acepta|Hotivo

2.1.  Optimarlos espacios culturales
ke |E¥istentes para crear una sala de cine No | va existe
2.2, Mejorarlas Infraestructuras v la
ez jACtividad cultural de la Biblioteca, Si
2.3. Mejorarla coordinacién entre las fres
ksene:  |bibliotecas publicas existentes en el municipio Si

2.4, Mejorarlos espacios existentes
rehabilitandolos & intentando mejorar

progresivamente. )
lobjetiva Si
2.5, Construirun albergue para alojar a las
personas que vienena hacer actlvidades al No

municipio. 5& podria optar en las siguientes ‘;"‘;f:
opciones: Rodanas, Cuevas, Antiguas escuelas Plan de
keenes |0 ©050 del director de la gzucarera No Cultura
2.1.  Optimarlos espacios culturales
ez |EXistentes para crear una sala de cine No | vaexiste

®

2.2, Mejorarlas infraestructuras v la
actividad cultural de la Biblioteca. 5i

lpmtivo 2

Proceso Participativo Plan Es’n‘a’rég\co de Cultura de Epﬂa
ACTA SESIGL REToRMO
pdg.12



vALoRAC\GL DE LAS HEDIDAS PROPUESTAS

S\ Se acepfa [Ne)
se parciaimen se
acepfa te acepta Hotwo

betnes

3.1.Mejorar las infraestructuras y la actividad
icultural de la Biblioteca.

si

parcialmente

siala
actividad
cultural

13.2 Mejorar y potenciar los canales de difusion|
ly promociéon de las actividades culiurales
desarrolladas en el municipio.

3.3 Poner en valor y apoyar las actividades
iculturales que se desarrollan en el municipio.

Respecto a la propuesta de mejora de las
indica que no se ha incluido en el Plan, porque no se recoge en los
presupuestos anuales, pero que no obstante el Ayuntamiento estd dispuesto a
mejorar en este aspecto.

infraoestructuras de la biblioteca

VALoRACIOL DE LAS HEDIDAS PROPUESTAS

S\

acepta

te

Se aceptal Lo
parciaimen|  se
acepta|Hotwo

fogativad

fobjetivod

4.1. Mas valor a las asociaciones por lo que|
hacen.

4.2, Trabgje en red para promocionar las
actividades.

Si

Si

fotivod

[etivad

4.3, Enfocor todas los actividades a g
practica.

4. 4 Crear un Consejo de parficipacién de
cultura para proemover la participacién en
todas las actividades del municipio y fiestas,
para conseguir que el pueblo se involucre v
acuda a mdas actos al ser elegidos por ellos.

El

Si

foiniativand

4.5 Aumentar el contenido cultural de las
fiestas.

Si

poietivod

6 Impulsar  estrategios pora animar g
participar ¥ wer espectaculos. Mejorar g
publicidad de lo oferta cultural: Mejorar los
recurscs. Tablones, radio, television. ..

Si

hietivod

4.1.  Més valor a las asociaciones por lo que

hacen.

Si
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En este dmbito se registran la mayoria de las propuestas no aceptadas
generalmente por razones como no competenciales, fuera de norma
municipal o no contempladas en el presupuesto.

vALoRAC\GL DE LAS HEDIDAS PROPUESTAS ﬁ

st
Sl acepta
S€ parcial Mo
acepta | mente |se acepts| Hotivo
5.1 Afrontar algunos retos del siglo XX|
objetive - 1
[ fraves de la cultura, Si
15.2 Crear Escuela faller :Acfividades
lde integracién: Tercera edad con No procede en este plan de
nfancia /Visitar las aulas dando o cultura seria competencia de
ohers |CONOCEr las actividades Ne un plan joven
15.3 Crear espacios de conviviencig
sheewes|0FE [OveneasBanda, jota... Si ¥a se hace
Mo contemplado en
presupuesto porgue ya
tenemaos una publicacion
5.4 Publicacién mensual revistg mensual en el periddico de la
oeres_|dl@sde el ayuntamiento Ne Lomarca,
o6 Casas de juventud como forma No procede en este plan de
lde llegar a los mas jdvenes: Amplia cultura seria competencia de
betwes _|OTEIE v Espacios libres No un plan joven
Mo procede porgue |a ley de
5.7 Técnico que propicie la cultura en estabilidad presupuestaria no
ovjorwes (10 Juventud No permite la contratacisn.
Mo procede en este plan de
5.8 Tlempo llbre como forma de cultura seria competencia de
nculcar la  participacién y 19 un plan joven o plan de
werns _[INtE@gracion desde la infancia. Mo infancia

vALo®rACIGL DE LAS HEDIDAS PROPUESTAS ﬁ

o
S\ aceP‘ra
El parcial [Ns)
acep‘ra mente se acepfé\ Hotive
— 5.1 AIh:.mlur algunos retos del siglo XX
@ fraves de la culfura, Si
5.2 Crear Escuela faller :Actividades
de integracién: Tercera edad con o procede en este plan de
infancia /Visitar los aulos dando o cultura seria competencia de
oetvos (CONOCES s actividades Ne un plan joven
5.3 Crear espacios de conviviencia
ohjetuns ra jdvenesBanda, jota... Si ¥a se hace
Na contemplada en
presupuesto porgue ya
tenemaos una publicacion
5.4 Publicacién  mensual  revisto mensual en el periddica de la
wemos__[desde el ayuntamiento Ne comara,
5.6 Casas de juvenfud como forma No procede en este plan de
de llegar a los mads jdvenes: Ampliar cultura seria competencia de
anjatwns _|OTEITQA Y ESpacios lIbres Mo un plan joven
Mo procede porgue |3 ley de
5.7 Técnico que propicie la cultura en estabilidad presupuestaria no
ojowes 101 juventud Mo permite la contratacidn.
No procede en este plan de
5.8 Tlempo llbre come forma de cultura seria competencia de
nculcar  la  participacién v 1a un plan joven o plan de
sens [NtEQracién desde la infancia. No infancia
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vALoRACGKL DE LAS HEDIDAS PROPUESTAS @

acepta

Sl Se acepta
parcidimen

te

[Ns]
s
acepl

a | Hotwo

ppevan

4.1 Cormegirla distancia entre asociaciones
participar entfre elias: Md&s reuniones de frabajo
intemo/Actividades comunes/Agenda
comun/Banco de recursos materiales/Crear
una red coordinada de las acciones culturales
en el municipio.

Si

papvan

6.2 Publicacién mensual con las actividades
municipales.

Se acepta

Elaboracidn
de agenda

parcialmente

comun

jetivas

6.3 Patenclar los medios de comunicacion
existentesradio y tele en la promocién cultural

otivas

1.4 Espacio comun para asociaciones: Crear
una casa de asociaciones.

eietivat

6.5 Crear redes con asociaciones de fuera del

municipio:Visitas a otros municipios

Si

Na
contemplado
en
Mo | presupuesto

vALoRACKGL DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS ®

L
S |acegta | Lo
Se roidim|  Se
éceeta ente |ace ?iA Hotiva
7.1.Dlfuslén vy puesta el valor del patrimenio natural Mo es competencia
ey [EIstente. Mo de cultura
7.2.Difundir v wvisioilizar el patrimonic de bienss
ksemer |Muebles exisiente. Si
7.3. Hacer un plan de inversiones de restauracion| Noprocede ": e‘s
ldel patrimonio. competencia de|
jetive 7 No plan de cultura
7.4.Posibiitar y facilitar e cccese del Archivo
histérico
foseiva 7 Si
7.5 Confratar un técnico de patrimonic que muestre| Ne """“d" ": ‘“
lel patrimenio del municiplo. competencia de|
lepetiue 7 Mo plande cultura
Na procede no es
7.6, Desarrollary actualizar o normativa. competenciadel
fospetne 7 Mo plande cultura
7.7. Poner en valor fodo el pahimonio existente|
(edlficlos, escultéricos, efc.) ~
lesgetivo7 si

VALoRACGL DE LAS HEDIDAS PROPUESTAS

S
S\ acepfa MO
S rciaime]  se
acepfa nte acepfa Hotivo
8.1 Crear un puesto municipal de técnico No
de cultura. Cuyas funciones sean dinamizar el contemplado
Consejo de Participacion de Cultura del en
bojetos 0, entre otras No p

objatios

82  Crearun Consejo o Patfronato de
Cultura de cultura Permanente

Si
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Finalmente presenta el balance
final de las aportaciones del
proceso, con la inclusion en el Plan RALAMCE FIVAL DEL PROCESO
Estratégico del 74% de las

aportaciones recibidas. Agradece

la participacion e invita a las

asociaciones a seguir formado

parte de esta estrategia de futuro

qgue se ha creado entre todos. B .-
Cede la palabra a Marta Laguna b
(Plebia S.Coop) que presentara el '
Plan estratégico alos asistentes.

74% aceptadas @

6. PRESEMTAC\OL DEL PLAL ESTRATEGCO DE
CULTURA DE (A WA DE EPILA 2018-2020

Marta Laguna (Plebia S. Coop. Asistencia Técnica del Ayuntamiento de Epila)
presenta el Plan Estratégico de Cultura de Epila para el periodo 2018 -2020.
Agradece a todas a las personas asistentes su presencia y agradece a las
asociaciones de Epila su participacion e implicaciéon en su elaboracion.

Senala en primer lugar que este
Plon de Cultura es pionero en

PLAN ESTRATEGICO DE CULTURA

VILLA DE EPILA Aragdén y es el resultado de la

2018/2022

participacion de todos los agentes
culturales del municipio. Por lo tanto
es un Plan que se ha construido
desde la ciudadania y en la
implementacion del mismo tiene
que seguir siendo la ciudadania vy
los agentes culturales del municipio
junto con el Ayuntamiento quienes
lo tienen que liderar y ponerlo en
marcha, para que no se quede en
un documento mas.

Proceso Participativo Plan Es’rra’ég\co de Cultura de Epila
ACTA SESIGL REToRMO
pdg.16



Invitando a todos los presentes a seguir con la misma estrategia de
participaciéon e implicacion desde la que se ha creado.

Se detallan a continuacidn los aspectos fundamentales de su intervencion:

Explica que se podrd
acceder al  Documento
completo en la pdgina web
de Aragdén Participa, y se
enviara por correo a todas
las asociaciones que han
participado y a los asistentes
ala sesion.

La estructura del Plan es la
siguiente:

o Presentaciéon de los
objetivos y fines del
Plan.

o Metodologia utilizada
para su realizacion, de
caracter cudlitativo y
cuantitativo.

ACCESO DEL PLAN

e
———

ELABORACION

>
@ mmm)  * /\TODASLAS ASOCIACIONES Y ENTIOADES
2 PARTICIPANTES. EN EL PROCESO DE

ESTRUCTURA DEL PLAN
ESTRATEGICO DE CULTURA

1. PRESENTACION
2. METODOLOGIA
3. DIAGNOSTICO
3.1 Descripcién sociodemogrifica y territorial.
3.2 Accidn cultural
3.3 Equipami ¥
3.4 Agentes culturales
3.5 Propuestas de la ciudadania
4. DEL ANALISIS A LA ESTRATEGIA
4.1 Lineas Estratégicas
4.2 Consejo de Cultura
5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
6. PRESUPUESTO
Anexos

METODOLOGIA.. COMO SE HA
ELABORADO

Fase 1

A.Elaboracién de memoria de espacios, actividades, acciones,
temdticas y agentes culturales del municipio. Por la Concejalia
de Cultura del Ayuntamiento de Epila.

B. Desarrollo de un proceso participativo.

Fase 2

A. Andlisis fuentes secundarias.

B.Cuestionario de consulta y opinién dirigido a las asociaciones
que participan en la actividad cultural del municipio.

Proceso Participativo Plan Es’n‘a’réﬁ'\co de Cultura de Epila
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Diagnéstico de la realidad sociocultural epilense, se presentan algunos

datos, para mostrar imagenes

de ésta.

DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO

®

Destaca la mdudsica como

DIAGNOSTICO

Desin

.M

®

actividad cultural

predominante y el

Ayuntamiento como principal dinamizador de ésta.

Se presenta un andlisis de la actividad cultural desarrollada en diferentes

Admbitos:

Acihvidodes de Resta vy Culturo Populor

Actividades plbhcasen & amibita de Lechina v

Tipos de repressntaciones pltlicas de arles
GeRrioy

Mcthvidoce:plblicos en &l ambito oe Qs Ates

Asickades culuroks en ios ambitos Palimanio
v Bipacios Expasifreas.

e

niwein
P
e .
—
EL]
e
[

Acthvidadesen & cmbio Audhviol

DIAGNOSTICO
En el apartado de TR g
equipamientos y espacios
culturales se muestra la

valoraciéon de éstos por parte
de la ciudania siendo la sala
multiusos el mejor valorado.

®
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En relacién a la participacion
de los «agentes en la
actividad cultural, el andlisis
muestra que el Ayuntamiento
lidera la actividad cultural y
casi en el 40% de las
actuaciones con la
colaboracién de las
asociaciones.

Tras el andlisis y en funcién de
los resultados se plantea la
estrategia, es decir el Plan.
Estructurado en:

Cuatro lineas estratégicas:

o LINEA 1: Promover la
vertebraciéon y el
compromiso del sector
cultural.

o LINEA 2: Promover la
implicacién  de las
enfidades en un rico
ecosistema cultural.

o LINEA 3: Promover la
ordenacion de los
servicios culturales a
los equipamientos vy
optimizar su uso.

o LINEA 4: Promover la
identidad cultural vy
patrimonial del
mMunicipio

8 objefivos generales, 19
objetfivos especificos y 44
medidas de  actuacion.
Destacar la creacion de un
Consejo de Cultura entre las
medidas del Plan vy el
reconocimiento del Palacio
del Conde Aranda como
edificio insigne de la cultura
epilense

DIAGNOSTICO

% de participacién de los agentes en la
actividad cultural

393

/ 33,9

30,0

250

200 A9,

150

100 721

50 18 -

00  —
Ayto+Otras  Asociaciones  Ayuntamiento Avto +
Administraciones s

Ayto+ Empresa

CONTENIDO Y ESTRUCTURA DEL PLAN
ESTRATEGICO CULTURAL DE EPILA

119 Objetivos
especificos

8 Objetivos CREAR UN CONSEJO DE
generales CULTURA

44 Medidas

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION DEL
PLAN ESTRATEGICO CULTURAL DE EPILA
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7. BALAMCE DE LA PARTICPACGL OWUDADMLA

Eduardo Traid, Jefe de Servicio de
Participaciéon Ciudadana, Accidon
Exterior y Cooperacién ha centrado
su intervencion en el balance de la
participacioéon del proceso.
Agradece a los asistentes  su
presencia y felicita al Ayuntamiento
por el Plan Estratégico de Cultura
realizado y valora el esfuerzo.

Se detallan a continuacidn los aspectos fundamentales de su intervencion:

Subrayd el compromiso de Gobierno de Aragdn con la promocion de la
participacién ciudadana en propiciar procesos de participacion y espacios
de debate, que ayuden a adoptar mejores decisiones publicas y apoyar a
las entidades locales aragonesas en la construccion de sus politicas
publicas locales mediante en procesos participativos como el que se estd

presentando.

Explicé que se han llevado a
cabo las diferentes fases de
todo proceso participativo, una
sesion  informativo y  talleres
deliberativos en Epila. Un primer
taller de diagndstico sobre la
realidad cultural de Epila, que se
llevara a cabo el martes, 9 de
mayo, Un segundo taller para la
recogida de propuestas de
actuacion, que servirdn para
articular el Plan, que se llevara a
cabo el martes, 16 de mayo, y
un tercer taller de priorizacion
de propuestas de actuaciéon el
martes, 23 de mayo. Todos los
talleres se realizaran en horario
de 18:00 a 21:00h en el Aula.
Siendo la sesion de retorno la

mds  importante  de  todo

proceso, puesto que se informa
a la ciudadania el resultado de
la valoracion de U
aportaciones.

|

Informacion

=
e
>

Retorno

9 horas de
deliberacion

SESIONRETORNO
4 de diciembre 2017

PLAN CULTURA EPILA
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Senalo que es un Plan de
Cultura pionero en Aragdén, que
ha nacido a partir de la
participacién ciudadana.

Explico que se ha sido un
proceso abierto a todas las
asociaciones  culturales y
vecinos/as interesados/as  de
Epila. A los que el Ayuntamiento
convoco a ftravés de correo
postal cerfificado, "“boca a
boca”, redes sociales, pdginas
web, carteles y noticias y medios

Informa que el principal canal
de recepcion de propuestas de
este proceso ha sido durante los
talleres deliberativos.

Explica que el balance final de
la  participacion  ha  sido
destacadamente positivo  ya
que se readlizaron un total de 49
propuestas, 8 de ellas en clave
de objetivos y 41 en medidas,
con alto porcentaje de
aceptacion de todas ellas de
mas de un 75%.

A continuacién comento la
valoracién del proceso, en el
que se ha obtenido una media
de notable alto en todos los
dmbitos analizados

de comunicacién. En el que han
participado 19 entidades y 26
personas.

B A quienes se convoco a participar ?

43 entidades convocadas

19 entidades
participantes

26 personas

Se invitd a que se debatiera inter

PLAN CULTURA EPILA

propuestas:

49 propuesta
0 cbictos /.41 Meddac]

PLAN CULTURA EPILA

Talleres de debate:
PROMEDIO EVALUACION

PLAN CULTURA EPILA
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Finalmente para concluir informé que en la pdgina web del Aragdn participa
se podrd acceder a toda la informacién y documentacion que se existe y se
ha generado durante el proceso, asi como el Plan.

Agradecié de nuevo a todos los asistentes su presencia y abrid paso ala fase
de comentarios y preguntas.

8, COMEMTARIOS Y PREGUMNTAS

1) Pregunta: Se plantea por parte Y en todo proceso hay muchas

del representante de la AAVV
de Epila, se explique porque se
ha optado por un Consejo en
vez de un Patfronato de Cultura.
Y porque no se han aceptado la
totalidad de las propuestas.

Respuesta: Se ha optado por un
Consejo porque es un érgano de
participaciéon ciudadana donde
las asociaciones tienen una
representacion y un Patronato
exige unos requisitos y
condiciones econédmicas que el
Ayuntamiento no puede
acometer.

propuestas que no pueden ser
aceptadas y en este se ha
explicado los motivos. Y estdn
disponibles en la pdgina web de
Aragon Participa.
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2) Pregunta: Larepresentante de

3)

APUDEPA, expresa que este
Nno es un proceso totalmente
democrdtico porque no se
han aceptado todas las
propuestas y que se deberia
haber enviado el Plan
Estratégico previaomente a la
sesion de presentacion del
mismo.

Respuesta: Se han cumplido
todas las reglas del proceso
de participacion, la
ciudadania debe ser
consciente que no todas las
propuestas se pueden
aceptar y que la Ultima
palabra la tiene el que lidera
y promueve el proceso,

Pregunta: |a representante del
AMPA comenta que como es
un Plan a cuatro anos de
plazo de ejecucidon seria
posible que algunas de las
medidas que no se han
aceptado se ejecuten en un
futuro.

puesto que éste es el que
mejor conoce los limites y
posibilidades para
implementar el Plan.

.

Repuesta. Por parte del
Ayuntamiento hay voluntad
de querer hacer muchas de
las propuestas pero algunas
por el momento no es posible,
por ejemplo como la
contratacion de un técnico
de cultura.
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4)

5)

Comentario: el representante
del Club de FUtbol de Epila,
comenta que el Club
participa  promoviendo el
patrimonio cultural de Epila,
por ejemplo incluyendo en las
camisetas del equipo edificios
insignes.

Pregunta: Un ciudadano a
titulo individual pregunta que
cual es el plazo establecido
para poner en marcha el
Consejo de Cultura.

Respuesta: Por parte del
Ayuntamiento hay total
predisposicion, son las

asociaciones a partir  de
ahora quienes tienen que
liderar su puesta en marcha y
desarrollo.

Finalmente el Alcalde concluye la sesidn y se agradece a los asistentes

SU

participaciéon, invitdndoles

a participar

activamente en la

implementacion del Plan Estratégico Cultural de Epila.
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